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W h at d o e s F o st er C ar e m e a n ?
F o st er C ar e m e a n s t h at y o u will li v e 

wit h a f o st er f a mil y. T hi s f a mil y will b e 

y o ur c ar er s, a s y o u ar e n ot a bl e t o li v e 

wit h m e m b er s of y o ur f a mil y. T hi s i s 

k n o w n a s “ g oi n g i nt o C ar e” or “ b ei n g 

L o o k e d Aft er”

T h er e ar e l ot s of r e a s o n s w h y y o u n g 

p e o pl e ar e s o m eti m e s n ot a bl e t o li v e 

wit h t h eir f a mil y. Y o u mi g ht h a v e b e e n 

n e gl e ct e d or m a y b e y o u j u st n e e d t o 

b e c ar e d f or i n a di ff er e nt w a y.

It i s i m p ort a nt t h at y o u ar e pr o p erl y 

l o o k e d aft er a n d y o ur f o st er f a mil y 

will m a k e y o u f e el s af e, c o mf ort a bl e, 

gi v e y o u t h e pri v a c y y o u n e e d a s a 

t e e n a g er a n d w or k wit h y o u t o d e v el o p 

t h e i n d e p e n d e nt li vi n g s kill s y o u n e e d 

d uri n g y o ur tr a n siti o n i nt o a d ult h o o d. 

T h e s e c o ul d i n cl u d e c o o ki n g, 

b u d g eti n g a n d h o u s e k e e pi n g s kill s.

W h at d o e s R e si d e nti al C ar e m e a n ?
R e si d e nti al C ar e m e a n s y o u will li v e i n 

a r e si d e nti al c hil dr e n’ s h o m e. T h e st a ff 

i n t h e h o m e will t a k e c ar e of y o u w h e n 

y o u ar e n ot a bl e t o li v e wit h y o ur f a mil y 

or ot h er r el ati v e s a n d fri e n d s.

W h at i s a C ar er ?
A C ar er i s s o m e o n e t h at l o o k s aft er 

y o u n g p e o pl e if t h e y n e e d t o li v e 

a w a y fr o m h o m e. A C ar er c a n b e a 

f o st er c ar er ( w h o m a y al s o  b e a f a mil y 

m e m b er or fri e n d) or a m e
 

 

 
m b er of st a ff 
 

i n a r e si d e nti al c hil dr e n’ s 
 

h o m e. 
 

C ar er s ar e tr ai n e d t o b e 

a bl e t o l o o k  

aft er y o u. T h e y 

will u n d er st a n d 

t h e r e a s o n s 

w h y y o u ar e 

l o o k e d aft er.

Y o ur C ar er will:

• H el p y o u t o b e h e alt h y a n d s af e

• H el p y o u h a v e f u n

• H el p y o u m a k e c h oi c e s a b o ut y o ur 

f ut ur e

• H el p wit h y o ur s c h o ol or c oll e g e 

w or k

• H el p y o u gr o w a n d h a v e a s pir ati o n s 

f or y o ur f ut ur e a n d b e c o m e m or e 

i n d e p e n d e nt

• K e e p y o u i n t o u c h wit h p e o pl e y o u 

c ar e a b o ut

• A s k w h at y o u t hi n k a n d li st e n t o 

y o ur vi e w s
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M o vi n g t o li v e wit h y o ur C ar er s
A S o ci al W or k er will t a k e y o u t o y o ur 

F o st er C ar er’ s h o u s e or r e si d e nti al 

c hil dr e n’ s h o m e s o t h at y o u c a n m e et 

t h e m a n d e v er y o n e w h o li v e s t h er e.

Y o u will b e a bl e t o t a k e y o ur cl ot h e s, 

g a m e s a n d b o o k s wit h y o u. Y o u c a n 

al s o t a k e p h ot o gr a p h s a n d a n y s p e ci al 

t hi n g s wit h y o u.

Y o ur C ar er will m a k e s ur e y o u e at w ell 

a n d t e a c h y o u h o w t o c o o k f or y o ur s elf. 

T h e y will w a s h a n d ir o n y o ur cl ot h e s 

b ut m a y a s k y o u t o h el p t o o a s y o u ar e 

b e c o mi n g ol d er a n d n e e d t o l e ar n n e w 

s kill s. T h e y will m a k e s ur e y o u h a v e 

e v er yt hi n g y o u n e e d a n d h el p y o u wit h 

s c h o ol or c oll e g e w or k.

Y o ur C ar er s will al s o t a k e y o u o ut f or 

tri p s a n d m a y t a k e y o u o n h oli d a y.

C ar er s will e n s ur e y o u h a v e s o m e 

p o c k et m o n e y a n d a b a n k a c c o u nt 

t o m a k e y o u m or e i n d e p e n d e nt. A n 

I n d e p e n d e nt Li vi n g S kill s B o o kl et 

i s a v ail a bl e s o s p e a k t o y o ur S o ci al 

W or k er if y o u w o ul d li k e a c o p y. 

S e ei n g y o ur f a mil y & fri e n d s
Y o ur S o ci al W or k er will tr y t o m a k e s ur e 

t h at if y o u h a v e br ot h er s a n d si st er s 

t h at y o u c a n all li v e t o g et h er wit h t h e 

s a m e C ar er s. If t hi s c a n n ot h a p p e n, 

t h e n y o ur S o ci al W or k er will m a k e s ur e 

t h at y o u ar e a bl e t o k e e p i n t o u c h wit h 

e a c h ot h er.

If t h er e ar e p e o pl e y o u w a nt t o s e e or 

p e o pl e y o u d o n’t w a nt t o k e e p i n t o u c h 

wit h, t h e n y o u c a n t al k t o y o ur C ar er, 

S o ci al W or k er or P er s o n al A d vi s or 

a b o ut t hi s. 

S o m eti m e s it i s g o o d t o s e e y o ur f a mil y, 

b ut s o m eti m e s it mi g ht n ot b e p o s si bl e, 

or it mi g ht u p s et y o u. Y o ur S o ci al 

W or k er will t al k t o y o u a b o ut “ c o nt a ct 

or f a mil y ti m e” a n d will m a k e s ur e t h at 

y o ur C ar er s k n o w y o ur pl a n.

S c h o ol/ C oll e g e
Y o ur C ar er s will m a k e s ur e t h at y o u g et 

t o a n d fr o m s c h o ol or c oll e g e a n d t h at 

y o u h a v e e v er yt hi n g y o u n e e d f or t hi s. 

Y o u will c o nti n u e t o g o t o y o ur u s u al 

s c h o ol or c oll e g e w h er e at all p o s si bl e.

Y o u will r e c ei v e s u p p ort fr o m t h e 

Virt u al S c h o ol, y o ur S o ci al W or k er a n d 

P er s o n al A d vi s or. If y o u ar e att e n di n g 

c oll e g e y o u will b e e ntitl e d t o a 1 6-1 9 

y e ar ol d b ur s ar y, t hi s c a n h el p wit h 

tr a v el, f o o d a n d e q ui p m e nt c o st s. 

S p e a k t o 

y o ur P er s o n al 

A d vi s or t o 

fi n d o ut m or e.
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Y o ur H e alt h
W h e n y o u g o t o li v e wit h a C ar er y o u 

will h a v e a m e di c al c h e c k wit h a h e alt h 

pr of e s si o n al t o m a k e s ur e t h at y o u ar e 

k e e pi n g w ell a n d ar e h e alt h y. If y o u 

n e e d a n y tr e at m e nt y o ur C ar er will 

m a k e s ur e t h at t hi s h a p p e n s f or y o u. 

If y o u f e el u n w ell y o ur C ar er will m a k e 

s ur e y o u r e c ei v e s u p p ort t o g o a n d 

s e e y o ur D o ct or or if y o u f e el u p s et, 

t h e y will fi n d s o m e o n e w h o c a n h el p 

y o u t al k a b o ut h o w y o u ar e f e eli n g 

s u c h a s a T h er a p e uti c S o ci al W or k er or 

P s y c h ol o gi c al W ell- b ei n g Pr a ctiti o n er.

Y o ur S o ci al W or k er will m a k e a r ef err al 

f or a H e alt h P a s s p ort w h e n y o u 

ar e 1 6, t hi s will pr o vi d e y o u wit h a n 

u n d er st a n di n g of y o ur a n d y o ur f a mil y’ s 

h e alt h hi st or y. 

Y o u r C ar e T e a m

S o ci al W or k er

W hil e y o u ar e i n c ar e y o ur S o ci al 

W or k er will vi sit y o u a n d s p e n d ti m e 

t al ki n g wit h y o u. 

T h e y will al s o h el p y o u t al k a b o ut h o w 

y o u ar e f e eli n g. Y o ur S o ci al W or k er h a s 

r e s p o n si bilit y f or d e v el o pi n g y o ur c ar e 

pl a n wit h y o u, t a ki n g o n b o ar d y o ur 

t h o u g ht s a n d wi s h e s.

P er s o n al A d vi s or ( P A)

T h eir r ol e i s di ff er e nt t o a S o ci al W or k er 

a n d t h e y m a y s u p p ort y o u wit h all ar e a s 

of y o ur P at h w a y Pl a n fr o m t h e a g e of 1 6 

u p u ntil y o ur 2 5t h birt h d a y d e p e n d e nt 

u p o n y o ur eli gi bilit y crit eri a. 

C ar er s

Y o ur C ar er will l o o k aft er y o u a n d 

s u p p ort y o u t o m a k e d e ci si o n s a b o ut 

y o ur lif e.

S u p er vi si n g S o ci al W or k er

F o st er C ar er s will h a v e t h eir o w n 

S u p er vi si n g S o ci al W or k er. T h eir j o b i s 

t o m a k e s ur e y o ur C ar er s ar e l o o ki n g 

aft er y o u pr o p erl y a n d h a v e all t h e 

s u p p ort t h e y n e e d.

S e e Y o ur J o ur n e y T hr o u g h C hil dr e n’ s 

S er vi c e l e a fl et t o fi n d o ut a b o ut ot h er 

pr of e s si o n al s y o u m a y c o m e i nt o 

c o nt a ct wit h. 
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D arl o C ar e Cr e w & C ar e E x p eri e n c e d F or u m 
D arl o C ar e Cr e w i s D arli n gt o n’ s 

C hil dr e n i n C ar e C o u n cil. It i s a gr o u p 

of y o u n g p e o pl e a g e d 11 t o 1 6 w h o 

ar e i n c ar e or h a v e b e e n i n c ar e. 

T h e y g et t o g et h er o n c e a m o nt h t o 

t al k a b o ut i s s u e s w hi c h ar e a ff e cti n g 

y o u n g p e o pl e i n c ar e a n d tr y t o m a k e 

t hi n g s b ett er. T h e y d o t hi s f or e x a m pl e 

b y t al ki n g t o S e ni or M a n a g er s a n d 

att e n di n g C or p or at e P ar e nti n g P a n el. 

T h er e ar e al s o o p p ort u niti e s t o g et 

i n v ol v e d i n ot h er a cti viti e s s u c h a s 

R e gi o n al C hil dr e n i n C ar e C o u n cil 

m e eti n g s.

Ar o u n d t h e a g e of 1 6 if y o u w a nt t o 

k e e p b ei n g i n v ol v e d a n d h el pi n g t o 

s h a p e s er vi c e s f or y o u n g p e o pl e w h o 

h a v e m o v e d i nt o L e a vi n g C ar e y o u 

c a n j oi n t h e C ar e E x p eri e n c e d F or u m. 

T hi s gr o u p a g ai n m e et s m o nt hl y t o 

di s c u s s i s s u e s f a ci n g y o u n g p e o pl e, 

f or e x a m pl e ar o u n d  l e ar ni n g t o li v e 

i n d e p e n d e ntl y a n d i m pr o vi n g a c c e s s t o 

ot h er S er vi c e s.

B ot h gr o u p s al s o h a v e l ot s of f u n 

a n d h a v e a m or e s o ci al si d e s u c h a s 

C hri st m a s P arti e s, tri p s a n d t a ki n g p art 

i n a cti viti e s.

T o fi n d o ut m or e a b o ut eit h er gr o u p 

s p e a k t o y o ur S o ci al W or k er, P A or 

c o nt a ct y o ur P arti ci p ati o n O ffi c er.
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L o o k e d Aft er R e vi e w ( L A R)  
& P at h w a y Pl a n s 
D uri n g t h e ti m e y o u li v e wit h y o ur 

C ar er s t h er e will b e m e eti n g s c all e d 

L o o k e d Aft er R e vi e w s. T h e m e eti n g 

will l o o k at w h at it i s li k e li vi n g wit h y o ur 

C ar er s a n d ot h er a s p e ct s of y o ur lif e 

a n d will r e vi e w y o ur C ar e Pl a n.

T hi s i s y o ur m e eti n g a n d y o ur 

o p p ort u nit y t o di s c u s s y o ur C ar e Pl a n. 

I niti all y a p er s o n c all e d a n I n d e p e n d e nt 

R e vi e wi n g O ffi c er (I R O)  will c h air t h e s e 

m e eti n g s b ut n o w t h at y o u ar e ol d er, 

y o u m a y wi s h t o t a k e o n t h e r ol e of 

c h air. If y o u d o t al k t o y o ur I R O a b o ut 

t hi s a s it’ s y o ur ri g ht! 

Y o ur C ar er will s u p p ort y o u i n t h e s e 

m e eti n g s b ut if y o u wi s h t o h a v e a n 

a d v o c at e pl e a s e s p e a k t o y o ur S o ci al 

W or k er or P A. 

Ot h er p e o pl e w h o m a y att e n d ar e y o ur 

p ar e nt s, e xt e n d e d f a mil y m e m b er s, a 

t e a c h er, a s c h o ol n ur s e a n d a n y o n e 

el s e t h at m a y b e i m p ort a nt t o y o u. 

Pl e a s e t ell y o ur S o ci al W or k er a n d I R O 

w h o y o u d o a n d d o n ot w a nt  at y o ur 

r e vi e w.

C ar e Pl a n s ar e r e pl a c e d b y P at h w a y 

Pl a n s w h e n y o u t ur n 1 6. A P at h w a y 

Pl a n c o n si d er s all ar e a s of y o ur lif e a n d 

ar e u s e d t o s u p p ort y o u t hr o u g h y o ur 

j o ur n e y i nt o a d ult h o o d. 
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C ar e L e a v er s L o c al O ff er & C ar e L e a v er s 
C o v e n a nt
T h e C ar e L e a v er s L o c al O ff er d et ail s 

all t h e s u p p ort y o u c a n e x p e ct t o 

r e c ei v e fr o m t h e L e a vi n g C ar e T e a m 

a n d D arli n gt o n B or o u g h C o u n cil. T hi s 

s u p p ort i s br o k e n d o w n i nt o s e cti o n s 

s u c h a s r el ati o n s hi p s, e d u c ati o n, 

e m pl o y m e nt, a c c o m m o d ati o n, fi n a n c e 

a n d h e alt h & w ell b ei n g. 

S o m e of t h e pr a cti c al s u p p ort wit hi n 

t h e s e s e cti o n s i n cl u d e r e d u c e d pri c e 

b u s p a s s e s, L e a vi n g C ar e L ar d er a n d 

p a yi n g f or y o u t o r et ur n t o D arli n gt o n 

fr o m U ni v er sit y 3 ti m e s a y e ar.

T o fi n d o ut m or e vi sit  

w w w. d arli n gt o n. g o v. u k/ e d u c ati o n-

a n d-l e ar ni n g/ c hil dr e n s- s o ci al- c ar e/

l e a vi n g- c ar e- a n d-t h e-l o c al- o ff er/ o ur-

l o c al- o ff er-t o- c ar e-l e a v er s or s p e a k t o 

y o ur P A. 

T h e C ar e L e a v er s C o v e n a nt – t hi s i s 

p art of t h e G o v er n m e nt’ s c o m mit m e nt 

t o pr o vi d e C ar e L e a v er s wit h a gr e at er 

l e v el of s u p p ort d uri n g t h e cr u ci al 

st a g e of tr a n siti o ni n g i nt o a d ult h o o d. 

It s ai m i s t o s u p p ort C ar e L e a v er s 

wit h li vi n g i n d e p e n d e ntl y, e d u c ati o n, 

tr ai ni n g a n d e m pl o y m e nt a n d fi n di n g 

a c c o m m o d ati o n. T o fi n d o ut m or e vi sit 

m y c o v e n a nt. or g. u k  Or d o w nl o a d t h e 

C ar e L e a v er s C o v e n a nt A p p. 
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Meet the 
care team

Wider 
Family

Friendships

Frequency

Good/Strong 

relationships

Transport

Life 

Story 

Work

Good 
Quality 
placments

Contact
/ Family 
time

Live card

Emotional 
health

Physical 
health Hap

py

Positive
activities

PSHE

Complaint 

Complim
en

t
Leisu

re 

Culture

Personal 

belongings

BE 
YOURSELF

Celebrations

Holidays

Privacy

Own space 
& time

Money 
& Pocket 
money

School trips

Life Skills

Design & 

Shape Services

H
ig

her 

Ed
ucation

Job SKills

Fu
rth

er 

Educ
ati

on

Apprenticeships

Pastoral 
Support

Personal 

Approach

Extr
a 

Tu
torin

g

P.E.P’s

Ach
iev

e

Careers 

Advice

H
ealth care

team Education 

Team

I.R.O

Social 
W

orker

Personal 

Advisor

Carers

Family
Th

er
ap

eu
tic

 

So
cia

l W
or

ke
r

Te
am

 M
an

ag
ers

Participation 

Worker

Advo
cat

e

Ind
ep

end
ent 

V
isitor 

Support

Rights

Sec
urit

y

Sta
bil
ity C

ho
ic
es

Tim
ely

Planning

U
nd

erstand
ing Communication

Encouragement

Quality

Family and relationships

H
ea

lth
 a

nd
 w

el
lb

ei
ng

 Opportunities 
Education, Employment and Training 

Your Care Team

People that care f or you

Nursey/School

Fun &
 Activities

How are you fe

eli
ng

?

Family

Theses are 
Darlington’s 

promises 
to our Looked After 

Children & Care 
Leavers 

to ensure they 
THRIVE!
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U s ef ul C o nt a ct s
N Y A S N ati o n al Y o ut h 
A d v o c a c y S er vi c e
I n d e p e n d e nt a n d c o n fi d e nti al s o ci al a n d 

l e g al a d vi c e, i nf or m ati o n & a d v o c at e s.

w w w. n y a s. n et T el:

0 8 0 8 8 0 8 1 0 0 1

C h a n gi n g F ut ur e s  
I n d e p e n d e nt Vi sit or s S er vi c e
A b efri e n di n g a n d m e nt ori n g s er vi c e f or 

y o u n g p e o pl e t o b uil d r el ati o n s hi p s b a s e d o n 

tr u st a n d r e s p e ct.

T el: 0 1 4 2 9 8 9 1 4 4 4  

C hil dr e n’ s Ri g ht s Dir e ct or  
f or E n gl a n d 
T h e Dir e ct or will li st e n t o y o u a b o ut y o ur 

t h o u g ht s o n h o w y o u ar e l o o k e d aft er. B e 

h e ar d a n d fi n d o ut a b o ut y o ur ri g ht s.

w w w.ri g ht s 4 m e. or g  

T el: 0 8 0 0 5 2 8 0 7 3 1

C hil d Li n e

2 4 h o ur h el pli n e f or c hil dr e n i n di str e s s.  

w w w. c hil dli n e. or g. u k  

T el: 0 8 0 0 1 1 1 1

Of st e d
A n o ffi ci al b o d y t h at r e g ul at e s s c h o ol s & 

C hil dr e n’ s S er vi c e s.  

w w w. of st e d. g o v. u k  

T el: 0 3 0 0 1 2 3 1 2 3 1

D a rli n gt o n  
S af e g u ar di n g P art n er s hi p
W e k e e p y o u s af e w hil e y o u’r e  

L o o k e d Aft er.  

w w w. d arli n gt o n- s af e g u ar di n g-

p art n er s hi p. c o. u k  

T el: 0 1 3 2 5 4 0 6 4 5 2

1 0



D at e: D e c e m b er 2 0 21   R e vi e w: D e c e m b er 2 0 2 2

H a v e Y o ur S a y!
Y o u ar e al w a y s m or e t h a n w el c o m e t o s p e a k t o o n e of t h e T e a m’ s P arti ci p ati o n 

O ffi c er s a b o ut w a y s w e c a n i m pr o v e t hi n g s f or c hil dr e n a n d y o u n g p e o pl e i n c ar e.

Al s o w e’ d l o v e t o k n o w w h at y o u t hi n k a b o ut t hi s g ui d e – w h at y o u li k e, w hi c h bit s 

w er e b ori n g, di d it h el p y o u or h o w c a n w e m a k e it b ett er ?

O n e w a y t o h a v e y o ur s a y a n d s h ar e y o ur vi e w s i s t hr o u g h 

Mi n d Of M y O w n. T h e O n e a p p i s a c o m m u ni c ati o n t o ol 

cr e at e d b y Mi n d Of M y O w n w hi c h m a k e s it e a si er f or y o u 

t o e x pr e s s y o ur t h o u g ht s, e x p eri e n c e s, g o o d n e w s a n d 

r e p ort a n y pr o bl e m s t o y o ur C ar e T e a m.

A s k y o ur c ar er a b o ut d o w nl o a di n g t h e a p p or w h e n y o ur S o ci al W or k er n e xt vi sit s 

a s k if y o u c a n u s e Mi n d Of M y O w n wit h t h e m t o r e c or d w h at y o u ar e t elli n g t h e m.

 T o s p e a k t o a P arti ci p ati o n O ffi c er y o u c a n c all 01 3 2 5 4 0 5 6 3 9  or e m ail 

mi n d of m y o w n @ d arli n gt o n. g o v. u k
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